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Co nam przys uguje,
gdy p acimy
sk adki?

2

Zasi ek chorobowy – wiadczenie wyp acane zamiast pensji, gdy
osoba ubezpieczona przebywa na zwolnieniu lekarskim.
Standardowa wysoko zasi ku to 80% pobieranej pensji ( redniej
z 12 miesi cy). Zasi ek w wysoko ci 70% przys uguje za czas pobytu
w szpitalu. Natomiast 100% zasi ek jest wyp acany m.in.,
gdy niezdolno do pracy spowodowana jest
wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy
czy przypada na czas ci y (tak e za okres
pobytu w szpitalu).
Kto wyp aca zasi ek chorobowy?
Pracodawca, je eli zatrudnia powy ej
20 pracowników, a w pozosta ych
przypadkach ZUS.

Ubezpieczenie chorobowe

3

wiadczenie rehabilitacyjne
przys uguje osobie, która po
maksymalnym okresie pobierania
zasi ku chorobowego (182 albo
270 dni) nadal jest niezdolna do pracy,
ale istnieje rokowanie odzyskania
zdolno ci do pracy po dalszym leczeniu
lub rehabilitacji.

Maksymalny czas pobierania wiadczenia: 12 miesi cy.
Wysoko wiadczenia:
• 90% pensji przez pierwsze 90 dni

i 75% pensji w pozosta ym okresie,
• 100% pensji, gdy niezdolno do pracy przypada na okres ci y.
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Zasi ek macierzy ski przys uguje ubezpieczonej
kobiecie, która urodzi a lub przyj a dziecko na
wychowanie. W okre lonych sytuacjach z zasi ku
macierzy skiego mo e skorzysta ojciec dziecka.
Okres wyp aty zasi ku zale y od liczby dzieci
urodzonych przy jednym porodzie b d przyj tych
na wychowanie. W przypadku urodzenia jednego
dziecka lub przyj cia jednego dziecka na
wychowanie wynosi 20 tygodni.
Ojciec dziecka mo e skorzysta maksymalnie
z 2 tygodni zasi ku macierzy skiego za okres
odpowiadaj cy urlopowi ojcowskiemu.

Wysoko zasi ku macierzy skiego:
100% pensji ( redniej z 12 miesi cy).

5

Zasi ek macierzy ski za okres urlopu
rodzicielskiego przys uguje po wykorzystaniu
w ca o ci zasi ku macierzy skiego za okres
urlopu macierzy skiego. Mo na z niego
korzysta przez maksymalnie 32 tygodnie
w przypadku urodzenia 1 dziecka.
Wysoko zasi ku: 100% pensji ( redniej
z 12 miesi cy) za pierwsze 6 tygodni,
a w kolejnych tygodniach – 60%.

Rodzice mog zdecydowa si na jednolit
wysoko zasi ku za okres urlopu macierzy skiego
i rodzicielskiego. Wówczas wynosi on 80% pensji.

6

Zasi ek opieku czy przys uguje osobom
ubezpieczonym, które musz zaopiekowa si :

• chorym dzieckiem w wieku do 14 lat (60 dni
w roku),

• zdrowym dzieckiem w wieku do 8 lat (60 dni
w roku) m.in. z powodu: nieprzewidzianego
zamkni cia obka, przedszkola lub szko y;
porodu lub choroby ma onka, który na co
dzie opiekuje si dzieckiem, w tym pobytu
ma onka w szpitalu.

Zasi ek przys uguje tak e w przypadku opieki nad chorym cz onkiem
rodziny (mieszkaj cym w czasie choroby z ubezpieczonym), m.in.:
dzieckiem powy ej 14 lat, ma onkiem, rodzicami, dziadkami,
rodze stwem, wnukami, te ciami (14 dni w roku).
Maksymalny czny okres pobierania zasi ku: 60 dni w roku.
Wysoko zasi ku: 80% pensji ( redniej z 12 miesi cy).
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wiadczenia wyp acane z tego ubezpieczenia przys uguj z powodu
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. S to: zasi ek chorobowy
i wiadczenie rehabilitacyjne wyp acane w wysoko ci 100% pensji
( redniej z 12 miesi cy).

Dodatkowo przys uguj jeszcze m.in.:
• jednorazowe odszkodowanie – za sta y lub

d ugotrwa y uszczerbek na zdrowiu, który
po zako czeniu leczenia ocenia lekarz
orzecznik lub komisja lekarska ZUS
(jego wysoko to 20% przeci tnego
krajowego wynagrodzenia – za ka dy
procent uszczerbku),

• renta wypadkowa – gdy w wyniku wypadku
niemo liwa jest dalsza praca zawodowa.

Ubezpieczenie wypadkowe

8

Renta z tytu u niezdolno ci do pracy – zale y od wydania przez
lekarza orzecznika lub komisj lekarsk orzeczenia o niezdolno ci do
pracy. Chodzi o niezdolno do pracy, a nie niepe nosprawno .

O prawie do renty decyduje te :
• data powstania niezdolno ci do

pracy oraz
• osi gni cie wymaganego sta u

(okresów sk adkowych
i niesk adkowych) – sta ten zale y
od wieku, w którym powsta a
niezdolno do pracy.

Ubezpieczenia rentowe

9

Renta rodzinna – przys uguje cz onkom rodziny osoby zmar ej, która
w chwili mierci mia a prawo do emerytury lub renty z tytu u
niezdolno ci do pracy albo spe nia a warunki do ich uzyskania.

Do renty rodzinnej maj prawo m.in. dzieci w asne i przysposobione
osoby zmar ej, dzieci drugiego ma onka.

Wysoko renty rodzinnej:
dla jednej osoby – 85%
wiadczenia, które

przys ugiwa oby zmar emu,
dla dwóch osób – 90%,
dla trzech i wi cej
osób – 95%.
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Zasi ek pogrzebowy – przys uguje
osobie, która pokry a koszty pogrzebu
osoby ubezpieczonej lub pobieraj cej
wiadczenia z ZUS.

Wysoko zasi ku
pogrzebowego:
maksymalnie 4 tys. z .
Je eli pogrzeb organizuje
cz onek rodziny,
wiadczenie nale y mu si

w pe nej wysoko ci bez
wzgl du na wysoko
poniesionych kosztów.
Je li pogrzeb organizuje
ktokolwiek inny, zasi ek
jest wyp acany
w wysoko ci poniesionych
kosztów – maksymalnie
4 tys. z .
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